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1 - OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para modalidades de trabalho, incluindo flexibilidade de inicio e fim de jornada,
trabalho remoto, hibrido e presencial, elegibilidade para o auxilio home office e compromisso com a jornada

de trabalho maxima diaria, pela Suzano S/A, Instituto Ecofuturo e Futuragene, aos(as) Colaboradores(as).

2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Nao Aplicavel.

3 — TERMOS, DEFINICOES E ABREVIATURAS

Area de Beneficios Corporativo: time responsavel pela gestdo dos beneficios oferecidos pela empresa.

Auxilio Home Office: beneficio concedido para cobrir despesas relacionadas ao trabalho remoto, como

internet e energia elétrica.

Gente Brasil: time responsavel pelos atendimentos de recursos humanos e relagdes de trabalho aos(as)

Colaboradores(as) das Unidades.

H2R Operac¢oes de Beneficios: time responsavel pela operacionalizagao dos beneficios e pagamentos dos

fornecedores.

H2R Operacgoes de Folha: time responsavel pela operacionalizagao da folha de pagamento, langamento de

licengas e afastamentos.

Home Office (Teletrabalho): modalidade de trabalho realizada exclusivamente fora das instalagbes da

empresa, de forma remota.
Modelo Hibrido: combinagao de trabalho remoto e presencial.
Modelo Presencial: trabalho realizado exclusivamente nas instalagées da empresa.

Parceiro de Negocios: time responsavel pela mediacdo e orientacdo de processos aos(as)

Colaboradores(as).

4 — DIRETRIZES

4.1 Premissas da Administragcao de Beneficios e Programas de Reconhecimento
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e Nao discriminagao ou privilégios: esta politica se aplica a todos(as), sem discriminagdo ou
privilégios de qualquer tipo, independentemente de género, raga, idade, sexo, cor, religido, estado
civil etc.

o Legislacao: a Companhia segue a legislacao vigente e Acordos ou Convengdes Coletivas aplicaveis,
e tem compromisso de pagar os(as) Colaboradores(as) integralmente, regularmente e no prazo.

o Equilibrio Externo / Competitividade: as praticas de beneficios sdo definidas observando o
mercado de comparacgao selecionado pela Companhia.

¢ Comunicagao: as praticas de beneficios devem ser de dominio de Parceiros(as) de Negdcios e
Gestores(as), para que possam disseminar para as pessoas, fortalecendo seu propdsito e
acessibilidade.

e Contexto Econémico: as praticas, politicas e orcamento sdo administrados em harmonia com o
cenario econdmico e resultados da Companhia, buscando uma gestdo ética e consciente dos
impactos socioecondmicos das decisdes tomadas.

o Integridade: todos os programas estdo condicionados a conduta alinhada com o Cédigo de Etica e
Conduta da Suzano nao sendo permitido reconhecimento de pessoas com atos em desacordo com
o estabelecido.

4.2 Flexibilidade de Jornada

Colaboradores(as) em fungdes administrativas alocados(as) em escritorios terao flexibilidade nos horarios

de inicio e término da jornada de trabalho, conforme acordado antecipadamente com a lideranga direta.

Ocasides / rituais / reunides que exijam eventual jornada diferente da habitual escolhida pelo(a)
Colaborador(a) deverao ser combinados entre os times e liderangas conforme as necessidades

especificas.

4.3 Modalidades de Trabalho
4.3.1 Trabalho Remoto (Home Office): modalidade de trabalho exclusiva do time de Vendas
internas, com contrato de trabalho especifico, no formato de teletrabalho.
4.3.2 Trabalho Presencial: modalidade de trabalho para Colaboradores(as), Aprendizes,
Estagiarios(as), cuja atividades exigem presenga fisica nos escritérios, unidades florestais,

industriais, centros de distribuicdo, pesquisa e demais atividades ndo administrativas.
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4.3.3 Modelo Hibrido: modalidade de trabalho aplicavel a Colaboradores(as), Aprendizes e
Estagiarios(as) em fun¢des administrativas e/ou alocados(as) em escritorios, cujas
atividades possam ser executadas remotamente, sem prejuizo aos resultados ou ao
relacionamento interpessoal. A definigao de rituais, reunides e demais ocasides presenciais
ou remotas serao alinhadas entre liderangas e equipes, respeitando as necessidades de

cada area e a dindmica de trabalho adotada.

4.4 Auxilio Home Office

E um beneficio oferecido aos(as) Colaboradores(as) na modalidade de trabalho remoto, exclusivo para
contrato de teletrabalho. Objetivo: auxiliar com as despesas de energia e/ou internet atreladas as

necessidades da execucgéo das atividades remotas.
Frequéncia de pagamento: mensal.

Valor: R$ 150,00 ndo ha coparticipagao por parte do(a) colaborador(a).

4.5 Jornada de Trabalho Maxima Diaria

A Suzano se compromete em seguir a jornada maxima legal estabelecida na CLT ou Acordo Coletivo de

Trabalho aplicavel a cada regido ou categoria, ressalvadas as exceg¢des legais previstas em Lei.

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera
de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de
duas, por acordo individual, convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagéo.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagcdo ou conclusao
de servigos inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto.
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5 — RESPONSABILIDADES

As responsabilidades relativas a esta Politica estao definidas na tabela abaixo:

Area de
Beneficios

Corporativo

Responsabilidades

Estabelecer a estratégia global de Beneficios e Reconhecimento da Companhia.
Garantir o equilibrio entre os Beneficios oferecidos e estratégia da Companhia com praticas de mercado.

Elaborar e manter atualizada esta Politica de Beneficios e Reconhecimento, bem como submeter as

apreciagdes / aprovagdes cabiveis.

Atender aos(as) Parceiros(as) de Negoécios com carater educativo / consultivo para a aplicagéo desta

Politica.
Fazer propostas técnicas, andlises e aprovagdes conforme as algadas previstas nesta Politica.

Ter contrato ativo com parceiros competitivos

Hub Operagdes

Beneficios

Garantir a parametrizacdo em sistema, operacionalizagao e efetivagdo das politicas de Beneficios e

Reconhecimentos em cumprimento desta Politica.

Parceiros(as) de
Gente e Gestao

Orientar os(as) Gestores(as) na administragéo e aplicagdo desta Politica.

Gente Brasil

Atender aos(as) colaboradores(as) com carater educativo / consultivo para a aplicagdo desta Politica.

Colaborador(a)

Buscar conhecimento e compreensao das praticas e politicas.

6 — APROVAGAO DA POLITICA

Este documento tera validade a partir da data da sua publicagcédo, e podera sofrer altera¢gdes conforme

necessidade.

Governanga de Aprovacoes de Auxilio Home Office

Area Solicitante

Gente e Gestao

Gerente RH Local H2R Area

Aplicacao
Beneficios

Corporativo

Executivo(a) Beneficios
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7 — VIOLACAO DA POLITICA

Os(as) Colaboradores(as) que violarem esta Politica estarao sujeitos as medidas disciplinares cabiveis.

8 — CONSIDERACOES FINAIS

A Suzano esta reservado o direito de cancelar, adiar ou restringir os beneficios citados nesta Politica,
respeitando questdes legais e acordos e/ou convencdes coletivas, em caso de evento de alto impacto

humano, material ou reputacional para a Companhia.

Qualquer designacao ou transferéncia de responsabilidade de algadas para aprovagdo nado exime a
responsabilidade do outorgante pelos seus impactos, possuindo o outorgante responsabilidade objetiva,

devendo responder pelos atos praticados pelos seus designados.

Algumas das informacgoes relacionadas a Administragdo de Beneficios sao sensiveis e, por isso, de carater

restrito e confidencial.

Cabe aos(as) Colaboradores(as) com acesso as informagdes dessa natureza nao fazerem uso para qualquer
beneficio pessoal, visando manter a ordem e consisténcia deste processo e evitar comparagdes e juizos

despropositados.

9 — ANEXOS

N&o Aplicavel.



